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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benaguasil

2025/01007 Anuncio del Ayuntamiento de Benaguasil sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de personal laboral fijo, en turno de promocion interna, de
encargado/a de obras, mantenimiento y jardineria, grupo B, escala
administracion especial.

ANUNCIO

Que se ha dictado en fecha 28 de enero de 2025 la siguiente Resolucién, que
a continuacién se transcribe integramente:

VER ANEXO

Benaguasil, 28 de enero de 2025.—El alcalde, José Joaquin Segarra Castillo.
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Resolucion N° 110 de 28 de enero de 2025

DECRETO DEL CONCEJAL DELEGADO DE RRHH

Dofia Patricia Merenciano Rodilla, Concejal delegada de RRHH del Ayuntamiento de
Benaguasil (Valencia), en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia-Presidencia, por
Decreto num. 796, de 11 de julio de 2023, resulta que:

Visto que es necesaria la cobertura en propiedad de una plaza de personal laboral fijo, en
turno de promocioén interna, de encargado de obras, mantenimiento y jardineria, grupo B,
escala administracion especial, perteneciente a la oferta publica de empleo ordinaria de
2024, vacante en la plantilla municipal, mediante el sistema de oposicidn, que se incluye en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por
Resolucién de Alcaldia nimero 793 de fecha 9 de julio de 2024 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 138 de fecha 18 de julio de 2024.

Visto que para la iniciacién de un procedimiento selectivo es necesaria la aprobacién de las
bases especificas por las que se va a regir el mismo.

Visto que mediante acuerdo plenario de fecha 3 de diciembre de 2010 fueron aprobadas
definitivamente las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos de plazas de
personal funcionario de carrera y laboral fijo vacantes en plantilla del Ayuntamiento de
Benaguasil y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 1, de fecha
3 de enero de 2011 y modificas mediante acuerdo plenario de 24 de julio de 2013 y
publicadas en la pagina web y extracto en el BOP nimero 225 de 21 de septiembre de
2013.

Atendiendo a lo dispuesto por el informe emitido por la secretaria de este Ayuntamiento
en fecha 27 de enero del 2025, las bases especificas deben ser aprobadas por el érgano
competente, esto es, la Alcaldia-Presidencia, debiendo ser publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases especificas y convocar el procedimiento selectivo para la
cobertura en propiedad de una plaza de personal laboral fijo, en turno de promocién
interna, de encargado de obras, mantenimiento y jardineria, grupo B, escala
administracion especial:
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“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA, DE ENCARGADO GENERAL DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y
JARDINERIA, GRUPO B, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, PERTENECIENTE A LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ORDINARIA DE 2024, A TRAVES DEL SISTEMA DE
OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provisiéon en propiedad de una plaza de personal
laboral fijo, en turno de promocién interna, de Encargado de Obras, Mantenimiento y
Jardineria, grupo B, escala administracién especial, a través del sistema oposicién, que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024 - Plan de
Ordenacién de RR.HH., aprobada por Resolucidn de Alcaldia nimero 793 de fecha 9 de
julio de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 138 de fecha 18 de julio de
2024.

En la presente convocatoria regiran las presentes bases especificas, asi como las bases
generales que han de regir los procesos selectivos de plazas de personal funcionario de
carrera y laboral fijo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Benaguasil, aprobadas
mediante acuerdo plenario de 3 de diciembre de 2010 y publicadas en la pagina web del
Ayuntamiento y extracto en el BOP ndmero 1, del 3 de enero de 2011 y modificadas
mediante acuerdo plenario de 24 de julio de 2013y publicadas en la pagina web y extracto
en el BOP nimero 225 de 21 de septiembre de 2013.

SEGUNDA. - Funciones a desempenar.

Responsabilidades generales:
Direccién, organizacion y supervision del personal de brigada de obras,
mantenimiento y jardineria.

Tareas mas significativas:
1. Coordinacién de los servicios de obras y jardineria en colaboracién con los jefes o
encargados del drea de obras, mantenimiento y jardineria.

2. Asignacion de tareas y horarios a todo personal integrado en la brigada de obras y
servicios de jardineria.

3. Responsabilizarse de la planificacién de los planes de actuacién del servicio. Desarrollo
de proyectos y planes de actuacién tanto a peticién de los superiores como a iniciativa

propia.
4. Coordinacién con proveedores y empresas subcontratistas que participen en el

desarrollo de las actuaciones. Coordinacién de las actuaciones con otros
departamentos municipales.

5. Realizacion de informes de evaluacion y de necesidades de los servicios. Comunicacién
a los superiores jerarquicos y a técnicos/as municipales.

6. Verificacién y supervisién de los trabajos realizados. Emisién de informes y memorias
sobre el desarrollo de los trabajos y servicios. Informar del progreso de las actuaciones
a superiores jerarquicos y técnicos/as municipales.
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Gestionar y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral en el
servicio. Controlar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente
de trabajo, de la organizacién y de la carga de trabajo.

Gestionar técnica y econémicamente el servicio, ejecuciéon de los contratos menores
del servicio; Organizar y gestionar las compras, asi como la dotacién de bienes y
servicios; solicitud de presupuestos para la compra de material de obras y
herramientas, compra de material una vez aceptado el presupuesto, visado de facturas
y control de los materiales suministrados, coordinacién del reparto al punto de
realizaciéon de las obras y servicios. Control de los gastos y su adecuacién a los
presupuestos. Gestion y ejecucion de los contratos menores del servicio.

Participar en el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras y servicios.

Supervisar el uso de maquinaria y equipos.

. Transporte de personal y de material para la realizacién de los servicios. Conduccién de

vehiculos en caso necesario.

Atencion y direccién de las emergencias dentro y fuera del horario laboral acudiendo al
puesto de trabajo. Atencion telefénica fuera del horario laboral.

Gestién diaria de las peticiones, instancias o solicitudes de trabajos que llegan al
servicio.

Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

TERCERA. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los requisitos especificados en la base general cuarta, de las bases generales que han de
regir los procesos selectivos de plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Benaguasil, asi como el siguiente requisito
especifico, que deberd cumplirse en el Ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes
y mantenerlos en su caso en el momento de la toma de posesion:

e Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Benaguasil, en la categoria
inmediatamente inferior, integrado en la subescala de servicios especiales.

e Tener una antigedad de al menos, dos afios como personal laboral fijo en el
cuerpo o escala desde el que se accede.

e Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equivalente, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la Administracion competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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CUARTA. - Publicidad de las Bases y Convocatoria.

La convocatoria del proceso selectivo y las bases que lo regulan se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia. También se haran publicas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y a través de la pagina web municipal www.benaguasil.eu, insertdndose
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y
en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondrdn en la pagina web de este Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificaciéon a
todos los efectos.

QUINTA. - Solicitud y derechos de examen.

Los/as interesados/as deberan presentar la correspondiente instancia, en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento o a través de cualquiera de los registros previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes, junto con la documentacién requerida, presentadas a las oficinas de
correos deben cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos. La documentacidén se tiene que presentar en
sobre abierto para que se estampe el sello en la parte superior izquierda de la solicitud,
donde debe figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, es
suficiente la firma de la solicitud y declaracién jurada de la persona interesada sobre la
autenticidad de los documentos presentados y de los datos que figuran en la solicitud, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador pueda requerir que se
acredite la veracidad de las circunstancias y documentos aportados que hayan sido objeto
de valoracion.

El plazo de presentaciéon de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al Empleo Publico
es de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto de
las bases en el Boletin Oficial del Estado, tal y como indica la base general sexta de las
bases generales.

En la instancia, las personas solicitantes manifestaran que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa.

Los derechos de examen para tomar parte en el proceso seran de 27 euros, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por actividad
Administrativa de Realizacion de Pruebas Selectivas de Personal al Servicio del
Ayuntamiento, B-XII, articulo 6.
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El pago de los derechos de examen se hara efectivo mediante pago o transferencia
bancaria al nimero de cuenta que esta Corporacién tiene en la entidad bancaria
Santander, cuenta: IBAN ES86 0030 3062 5308 7000 0271 en el que se indicara al puesto
que se opta.

Junto a la instancia, sera imprescindible aportar:

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen junto con el DNI
identificativo.

e Documentacidn relativa a la titulacién exigida para el acceso a la plaza, que seran
acreditados documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones y otros
justificantes.

SEXTA. - Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes se dictarad Decreto declarando aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Se publicara un extracto de las listas
de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y las listas integras
se publicaran en el Tablén de Anuncios y en la pagina web, y se establecera un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto en el BOP, para
la subsanacién de defectos por los aspirantes excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos
personales del interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
drgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

e No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

e Lafalta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Transcurrido el plazo para la subsanacion, se dictara Resolucién definitiva, que se hara
publica en los términos sefialados anteriormente, procediendo los recursos legalmente
establecidos. En dicho Decreto se indicara la fecha, lugar y hora de realizacién de la prueba
de la fase de oposicion.

SEPTIMA. - Sistema de seleccién.

La seleccion de los aspirantes se llevard a cabo mediante el sistema de oposicion por
promocioén interna y constara de una fase:

Fase Unica: oposicion.

La fase de oposicién consistira en un ejercicio:
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Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio:

- Ejercicio: Consistird en la realizacién de uno o varios ejercicios tedrico/practicos
relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de la presente convocatoria, con
las materias indicadas en el Temario del Anexo I. La duracién maxima de este ejercicio sera
de 120 minutos.

La valoracion maxima de esta prueba es de 10 puntos. Para superar esta prueba sera
necesario obtener una nota minima de 5 puntos.

Total fase de oposicién: 10 puntos.

OCTAVA. - Calificacién definitiva.

La calificacién final de los aspirantes que hayan superado las pruebas de la fase de
oposiciéon se obtendrd de sumar las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién,
teniendo en cuenta la ponderacién establecida en la base quinta de las Bases Generales.

En caso de empate, se dirimira por sorteo.
NOVENA. - Tribunal Calificador.

Al Tribunal calificador, le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente, teniendo ademas competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

DECIMA. - Proteccién de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que la participacién
en el mismo supondrd por partes de las personas aspirantes, la autorizaciéon para el
tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en la solicitud, para las
publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusién de las relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales o
definitivas, resultados parciales y definitivos del proceso.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicaciéon de sus datos para las
finalidades mencionadas.

Las solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, la
rectificacion, oposicion o cancelacién, en los términos establecidos por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, dirigiendo una comunicacién escrita a la persona responsable del tratamiento en
el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efecto de
notificaciones, peticién en que se concreta la solicitud, fecha y firma de la persona
interesada.
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UNDECIMA. - Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente

al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién y ello en virtud de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. - Nombramiento.

La Alcaldia procederd al nombramiento, como personal laboral fijjo grupo B y a la
correspondiente toma de posesion.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo

y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en estas Bases.
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ANEXO I.
Temario Genérico

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial espafiola. Las comunidades auténomas. Constitucion.
Significado y competencias.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Temario Especifico

TEMA 1. Representaciones graficas: Sistemas de planos acotados en la obra civil y dibujo
asistido por ordenador.

TEMA 2. Conocimiento del proyecto de obra. Lectura de planos. Medicién de superficies.
Replanteos: Realizacién de un replanteo tradicional. Presupuesto justificado por precios
descompuestos, precios ejecucién material, etc...

TEMA 3. Ejecucién de obras: Cimientos. Paredes. Aparejos de ladrillo. Tipos.

TEMA 4. Ejecucién de obras de hormigén armado: Forjados. Pilares. Armaduras.
Encofrados.

TEMA 5. Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos. Materiales.

TEMA 6. Cerramientos: Fabricas de ladrillo visto. Fabricas de ladrillo no visto.

TEMA 7. Cubiertas. Tipos. Partes de la cubierta. Replanteo.

TEMA 8. Saneamiento y abastecimiento. Redes y registros. Fontaneria interior. Arquetas.
Pozos.

TEMA 9. Instalaciones térmicas: Climatizacion. Calefaccion.

TEMA 10. Instalaciones de gas: Gas ciudad. Butano.

TEMA 11. Pinturas: Pétreas, al agua, Anticorrosién. Esmaltes.

TEMA 12. Ascensores. Introduccién. Revisiones y Acciones.

TEMA 13. Pararrayos. Principio de funcionamiento. Revisiones.

TEMA 14. Proteccién contra incendios. Condiciones de Emergencia. Revisiones y Acciones
TEMA 15. Maquinaria y herramientas en la construccién. Tipos. Utilidad y manejo.

TEMA 16. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecuciéon. Medidas de proteccion.
Movimiento de tierras.

TEMA 17. Confeccién y dosificacion de morteros y hormigones.

TEMA 18. Patologias en la construccién. Roturas. Corrosion. Erosién. Ensayos de materiales
cementos, hormigones, aceros). Ensayos de suelos. Soluciones.

TEMA 19. Materiales, oficios e industrias empleadas en la construccién. Control de calidad.
TEMA 20. Programacion de las obras. Planificacion. Organizacidn, control y seguimiento de
obras. Método Gannt. 13

TEMA 21. Gestion de residuos de construccién y demolicién.

TEMA 22. Mantenimiento de edificios (corrector, preventivo, integral).

TEMA 23. Sefializaciéon de obras: Elementos de sefializacién, balizamiento y defensa.
Normativa Urbanistica del Ayuntamiento de Benaguasil. Nociones basicas.

TEMA 24. Seguridad y salud en las obras. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad Vial.
TEMA 25. Pliegos de condiciones técnicas. Adjudicaciones de contratos en la
Administracion Publica.

TEMA 26. Figuras intervinientes en una obra: Propiedad. Direcciéon de Obra. Contratista.
Certificaciones. Modificaciones de Obra. Proyectos Modificados y Complementarios.
Revision de Precios.
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TEMA 27. Suspensién de las obras, rescision y resolucion del contrato. Recepcién y
liquidacién provisional. Conservacién durante el periodo de garantia. Liquidaciéon y
recepcion definitiva.

TEMA 28. Gestién del ciclo integral del agua. Planta de Osmosis.

TEMA 29.- Manual de mantenimiento de Instalaciones Deportivas: Pavimentos- Césped
natural- Césped artificial.

TEMA 30.- Manual de mantenimiento de Instalaciones Deportivas: 4. Instalaciones Técnicas:
Fontaneria.

TEMA 31.- Procedimientos en materia de prevencién de riesgos del OAM-FDM:
Procedimiento comunicacién de riesgos (CR-01). Procedimiento de gestion de accidente de
trabajo (IAT-01).

TEMA 32.- Seguridad e Higiene en los trabajos de jardineria: Riesgos derivados de las
principales operaciones de mantenimiento de jardines. Equipos de proteccién personal.
TEMA 33- Calidad del agua de riego. Conductividad. Elementos quimicos. PH, clasificacién
de aguas para riego. El agua como factor de limitacién, el ahorro del agua, plantas
xerdfitas.

TEMA 34.- Plagas y enfermedades: Uso sostenible de fitosanitarios y las consecuencias
directas en la gestion de plagas. Métodos de lucha contra plagas y enfermedades.
Fitosanitarios y su aplicacién en parques y jardines publicos. Lucha biolégica contra las
plagas.

TEMA 35.- La flor de temporada y plantas ornamentales, mantenimiento de las mismas.
Jardines efimeros, médulos ornamentales mosaicultura

TEMA 36.- Métodos de control alternativos al uso de fitosanitarios. Hongos xil6fagos
responsables del riesgo en el arbolado y palmeras, importancia de estos en la gestién del
riesgo.

TEMA 37.- Mantenimiento y conservacion de infraestructuras basicas de Espacios Verdes.
Instalaciones del sistema de riego: Riegos aéreos por aspersiéon y por difusién; Riegos
localizados superficial y enterrado. Sistemas de drenaje.

TEMA 38.-Reconocimiento de especies: Céspedes, arboles, arbustos y palmeras.

TEMA 39.- Mantenimiento y conservacion de palmeras y arbolado. La poda.

TEMA 40.- La planta. Organos vegetales. Funciones vitales de las plantas. Multiplicacién de
las plantas. Tipos de plantas.

TEMA 41.- El clima y su relacién con las plantas. Temperatura, Luz, Viento, Precipitaciones y
Humedad ambiental.

TEMA 42.-Maquinaria utilizada en jardineria: Motores y tipos de maquinaria. Uso y cuidado
de la maquinaria. Elementos de seguridad en el uso de la maquinaria, asi como en la carga
y transporte de materiales.

TEMA 43.- Gestidn de residuos procedentes del mantenimiento de zonas verdes”

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la seleccién en propiedad de la plaza
referenciada.

TERCERO. Ordenar la publicacién integra de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, a
los efectos de presentar instancia en el plazo de veinte dias habiles a partir de la
publicacion del extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
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