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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 27 de desem-
bre de 2021, del director general de LABORA Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual es convoca 
per a l’exercici 2022 el Programa d’incentius a la con-
tractació de persones desocupades menors de trenta anys 
per entitats locals de la Comunitat Valenciana, en el marc 
del Programa operatiu del Fons Social Europeu 2014-
2020 de la Comunitat Valenciana. Programa EMPUJU 
2022. [2022/2119]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 27 de 
diciembre de 2021, del director general de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se 
convoca para el ejercicio 2022 el Programa de incentivos 
a la contratación de personas desempleadas menores de 
treinta años por entidades locales de la Comunitat Valen-
ciana, en el marco del Programa operativo del Fondo 
Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana. 
Programa EMPUJU 2022. [2022/2119]

 
Advertido un error en el punto 5 del resuelvo decimoséptimo de la 

Resolución de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca 
para el ejercicio 2022 el programa de incentivos a la contratación de 
personas desempleadas menores de treinta años por entidades locales 
de la Comunitat Valenciana, en el marco del Programa operativo del 
Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana, progra-
ma «EMPUJU 2022», se procede a su corrección.

Donde dice:
«La entidad beneficiaria comunicará la sustitución en el plazo máxi-

mo de diez días hábiles a contar desde el inicio del contrato de la perso-
na sustituta, aportando para ello el modelo normalizado correspondiente 
y la documentación de la persona sustituta relativa a los puntos b), c), d) 
(solo en el supuesto de que procediera de un nuevo proceso selectivo), 
i), j) y k) del resuelvo decimocuarto.»

Debe decir:
«La entidad beneficiaria comunicará la sustitución en el plazo máxi-

mo de diez días hábiles a contar desde el inicio del contrato de la perso-
na sustituta, y aportará para ello el modelo normalizado correspondiente 
y la documentación de la persona sustituta relativa a los puntos b), c), 
d), e) (solo en el supuesto de que procediera de un nuevo proceso selec-
tivo j), k) l) del resuelvo decimocuarto.»

València, 10 de marzo de 2022.– El director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedéu i Biosca.

Advertit un error en el punt 5 del punt resolutiu dèsset de la Reso-
lució de 27 de desembre de 2021, del director general de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual es convoca per a 
l’exercici 2022 el Programa d’incentius a la contractació de persones 
desocupades menors de trenta anys per entitats locals de la Comunitat 
Valenciana, en el marc del Programa operatiu del Fons Social Europeu 
2014-2020 de la Comunitat Valenciana, programa «EMPUJU 2022», es 
procedeix a corregir-lo.

On diu:
«L’entitat beneficiària comunicarà la substitució en el termini 

màxim de deu dies hàbils a comptar des de l’inici del contracte de la 
persona substituta, aportant per a això el model normalitzat correspo-
nent i la documentació de la persona substituta relativa als punts b), c), 
d) (només en el cas que procedira d’un nou procés selectiu), i), j) i k) 
del resolc catorze.»

Ha de dir:
«L’entitat beneficiària comunicarà la substitució en el termini 

màxim de deu dies hàbils a comptar des de l’inici del contracte de la 
persona substituta, i aportarà per a això el model normalitzat correspo-
nent i la documentació de la persona substituta relativa als punts b), c), 
d), e) (només en el cas que procedira d’un nou procés selectiu j), k) l) 
del punt resolutiu catorze.»

València, 10 de març de 2022.– El director general de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació I Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.
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