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PRESUPUESTO GENERAL 2022 ÁREA ECONOMÍA Y HACIENDA 

 
 

ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIO 
 

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

92000 Secretario A1-30   ϭϲ.Ϭϳϭ,ϰϰ € Ϭ,ϬϬ € ϭϰ.ϴϱϬ,ϳϴ € ϮϮ.ϱϭϭ,ϯϬ € 
92000 Técnico Administración General A1-26 3A2 2A1 ϭϲ.Ϭϳϭ,ϰϰ € Ϯ.ϳϳϲ,ϮϮ € ϭϬ.ϳϬϯ,ϱϲ € ϴ.ϬϬϯ,Ϯϭ € 
92000 Informático A1-24   ϭϲ.Ϭϳϭ,ϰϰ € Ϭ,ϬϬ €  ϴ.ϵϯϲ,Ϭϲ € ϳ.ϯϵϲ,ϮϬ € 
92000 Informático A2-20 5A2 ϭϰ.ϭϯϮ,ϯϴ € Ϯ.ϱϲϱ,ϭϬ € ϲ.ϳϰϬ,ϳϮ € ϭϭ.ϵϲϲ,ϭϯ € 
92000 Auxiliar administrativo C2-16 2C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϱϰϵ,ϭϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϰϭ € 
92000 Auxiliar administrativo C2-16 4C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.Ϭϵϴ,Ϯϰ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϰϭ € 
92000 Auxiliar administrativo C2-16 6C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϲϰϳ,ϯϲ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϰϭ € 
92000 Auxiliar administrativo C2-16 8C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € Ϯ.ϭϵϲ,ϰϴ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϰϭ € 
92000 Auxiliar administrativo C2-16 7C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϵϮϭ,ϵϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϰϭ € 
92000 Auxiliar administrativo C2-16 5C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϯϳϮ,ϴϬ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϰϭ € 
92000 Auxiliar administrativo C2-16 3C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϴϮϯ,ϲϴ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϰϭ € 
92000 Auxiliar administrativo C2-16 1A2 3C2  ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϯϯϲ,ϳϬ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϰϭ € 
92000 Auxiliar administrativo C2-16 1A2 3C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϯϯϲ,ϳϬ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϰϭ € 
92000 Mantenedor - Responsable CIA E-14 8E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.ϲϱϱ,ϯϲ € ϰ.ϲϳϲ,Ϯϴ € ϳ.ϴϲϱ,ϵϴ € 

TOTAL ADMINISTRACIÓN GENERAL ϭϱϯ.ϯϮϱ,ϴϲ € ϭϵ.Ϯϳϵ,ϲϴ € ϵϰ.ϭϴϵ,ϯϰ € ϭϮϬ.ϯϮϯ,ϰϵ € 
  
         

Id
e
n
ti
fi
c
a
d
o

r 
R

+
8

B
 5

O
z
g

 P
m

n
A

 7
p

5
o

 I
7

q
8

 S
c
P

A
 +

k
Q

=

U
R

L
 h

tt
p
s
:/

/o
fi
c
in

a
v
ir
tu

a
l.
b

e
n

a
g

u
a

s
il.

c
o

m
/P

o
rt

a
lC

iu
d

a
d

a
n

ia



 
 
 

 ANEXO DE PERSONAL 
 
 
  

PRESUPUESTO GENERAL 2022 ÁREA ECONOMÍA Y HACIENDA 

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

93100 Interventor A1-30 3A1 ϭϲ.Ϭϳϭ,ϰϰ € ϭ.ϴϱϱ,ϳϰ € ϭϰ.ϴϱϬ,ϳϴ € ϮϮ.ϱϭϭ,ϯϬ € 
93100 Tesorero A1-26* 6A1 ϭϲ.Ϭϳϭ,ϰϰ € ϯ.ϳϭϭ,ϰϴ € ϭϰ.ϴϱϬ,ϳϴ € ϭϴ.ϰϱϴ,ϲϭ € 
93100 TAG Rentas A2-20 7C1 6A2 ϭϰ.ϭϯϮ,ϯϴ € ϱ.ϴϱϬ,Ϯϲ € ϲ.ϳϰϬ,ϳϮ € ϭϬ.ϰϭϬ,ϳϯ € 
93100 Administrativo C1-18 3C2 3C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € Ϯ.Ϭϭϭ,ϳϰ € ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϳ.ϵϵϭ,ϭϭ € 
93100 Administrativo C1-18 6C1 5C2 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϯ.ϳϰϴ,ϵϮ € ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϳ.ϵϵϭ,ϭϭ € 
93100 Auxiliar administrativo C2-16 1A2 2C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϬϲϮ,ϭϰ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϰϭ € 
93100 Auxiliar administrativo C2-16 6C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϲϰϳ,ϯϲ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϰϭ € 

TOTAL ADMINISTRACIÓN FINANCIERA ϴϲ.ϮϳϮ,ϭϴ € ϭϵ.ϴϴϳ,ϲϰ € ϱϵ.Ϯϳϲ,ϱϲ € ϴϭ.Ϯϲϵ,ϲϳ € 

        

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

15000 Arquitecto Superior (60%) A1-26 1A1 ϵ.ϲϰϮ,ϴϲ € ϯϳϭ,ϭϱ € ϲ.ϰϮϮ,ϭϰ € ϳ.Ϭϱϲ,ϬϬ € 
15000 TAG Urbanismo A1-26 3A2 1A1 ϭϲ.Ϭϳϭ,ϰϰ € Ϯ.ϭϱϳ,ϲϰ € ϭϬ.ϳϬϯ,ϱϲ € ϭϭ.ϵϲϲ,ϭϯ € 
15000 Administrativo C1-18 8C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϯ.ϭϲϴ,ϭϲ € ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϳ.ϵϵϭ,ϭϭ € 
15000 Auxiliar administrativo C2-16 6C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϲϰϳ,ϯϲ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϵϱϯ,ϯϳ € 
15000 Encargado Brigada Obras C1-18 9C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϯ.ϱϲϰ,ϭϴ € ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϭϭ.ϰϴϴ,Ϭϲ € 

TOTAL URBANISMO ϱϲ.ϱϯϲ,ϲϲ € ϭϬ.ϵϬϴ,ϰϵ € ϯϰ.ϱϵϱ,ϯϮ € ϰϱ.ϰϱϰ,ϲϲ € 
          

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

23100 Psicólogo A1-22 8A1 ϭϲ.Ϭϳϭ,ϰϰ € ϰ.ϵϰϴ,ϲϰ € ϳ.ϴϭϱ,ϵϮ € ϲ.ϳϲϲ,Ϯϰ € 
23100 Trabajador Social A2-20 10A2 ϭϰ.ϭϯϮ,ϯϴ € ϱ.ϭϯϬ,ϮϬ € ϲ.ϳϰϬ,ϳϮ € ϱ.ϱϵϯ,ϲϴ € 
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 ANEXO DE PERSONAL 
 
 
  

PRESUPUESTO GENERAL 2022 ÁREA ECONOMÍA Y HACIENDA 

23100 Administrativo B. Social C1-16 1C1 5C2 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϭ.ϳϲϴ,ϴϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϱ.ϬϬϵ,Ϯϳ € 
TOTAL ACCIÓN SOCIAL ϰϭ.ϬϮϳ,ϳϮ € ϭϭ.ϴϰϳ,ϲϲ € ϭϵ.ϵϮϭ,ϯϬ € ϭϳ.ϯϲϵ,ϭϴ € 

          

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

33210 Auxiliar Biblioteca C2-16 12C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϯ.Ϯϵϰ,ϳϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϬϳϮ,ϯϯ € 
TOTAL BIBLIOTECA ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϯ.Ϯϵϰ,ϳϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϲ.ϬϳϮ,ϯϯ € 

          

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

34100 Técnico Medio Deportes A2-18 1C2 4A2 ϭϰ.ϭϯϮ,ϯϴ € Ϯ.ϯϮϲ,ϲϰ € ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϳ.ϰϴϵ,ϯϳ € 
TOTAL DEPORTES ϭϰ.ϭϯϮ,ϯϴ € Ϯ.ϯϮϲ,ϲϰ € ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϳ.ϰϴϵ,ϯϳ € 

          

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

42000 Agente Empleo-Desarrollo Local A2-20 8A2 ϭϰ.ϭϯϮ,ϯϴ € ϰ.ϭϬϰ,ϭϲ € ϲ.ϳϰϬ,ϳϮ € ϭϬ.ϰϭϬ,ϳϯ € 
42000 Agente Empleo-Desarrollo Local A2-20 6A2 ϭϰ.ϭϯϮ,ϯϴ € ϯ.Ϭϳϴ,ϭϮ € ϲ.ϳϰϬ,ϳϮ € ϭϬ.ϰϭϬ,ϳϯ € 

TOTAL AEDL Ϯϴ.Ϯϲϰ,ϳϲ € ϳ.ϭϴϮ,Ϯϴ € ϭϯ.ϰϴϭ,ϰϰ € ϮϬ.ϴϮϭ,ϰϲ € 

        

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

13200 Inspector A2-26 3C2 3C1 5A2 ϭϰ.ϭϯϮ,ϯϴ € ϰ.ϱϳϲ,ϴϰ € ϭϬ.ϳϬϯ,ϱϲ € ϭϯ.ϲϱϳ,ϭϮ € 
13200 Oficial   B-18 7C1 1B ϭϮ.ϲϬϭ,ϯϰ € ϯ.Ϯϯϭ,Ϯϲ € ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϭϭ.ϱϰϮ,ϱϮ € 
13200 Oficial  B-18 5C1 1B ϭϮ.ϲϬϭ,ϯϰ € Ϯ.ϰϯϵ,ϮϮ € ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϭϭ.ϱϰϮ,ϱϮ € 
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PRESUPUESTO GENERAL 2022 ÁREA ECONOMÍA Y HACIENDA 

13200 Oficial  B-18   ϭϮ.ϲϬϭ,ϯϰ €   ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϭϭ.ϱϰϮ,ϱϮ € 
13200 Agente  C1-16   ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ €   ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 1C2 8C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϯ.ϰϰϮ,ϳϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 1C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϯϵϲ,ϬϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 1C2 9C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϯ.ϴϯϴ,ϳϰ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16   ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ €   ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 6C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € Ϯ.ϯϳϲ,ϭϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 7C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € Ϯ.ϳϳϮ,ϭϰ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16   ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ €   ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 6C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € Ϯ.ϯϳϲ,ϭϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 7C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € Ϯ.ϳϳϮ,ϭϰ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 6C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € Ϯ.ϯϳϲ,ϭϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 6C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € Ϯ.ϯϳϲ,ϭϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 5C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϭ.ϵϴϬ,ϭϬ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 4C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϭ.ϱϴϰ,Ϭϴ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 4C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϭ.ϱϴϰ,Ϭϴ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 6C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € Ϯ.ϯϳϲ,ϭϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 2C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϳϵϮ,Ϭϰ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 5C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϭ.ϵϴϬ,ϭϬ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 3C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϭ.ϭϴϴ,Ϭϲ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 
13200 Agente C1-16 2C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϳϵϮ,Ϭϰ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϴ.ϱϳϬ,ϯϯ € 

TOTAL SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO Ϯϲϴ.ϰϭϰ,ϰϬ € ϰϱ.ϮϱϬ,ϭϴ € ϭϯϲ.ϭϱϰ,ϮϬ € Ϯϭϵ.ϲϵϭ,ϯϭ € 
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 ANEXO DE PERSONAL 
 
 
  

PRESUPUESTO GENERAL 2022 ÁREA ECONOMÍA Y HACIENDA 

 
 
 

ANEXO DE PERSONAL LABORAL 
 

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

23100 Auxiliar Hogar   E-10 7E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.ϰϰϴ,ϰϰ € ϯ.Ϯϵϵ,ϭϬ € ϰ.ϵϵϯ,ϭϯ € 
TOTAL ACCIÓN SOCIAL ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.ϰϰϴ,ϰϰ € ϯ.Ϯϵϵ,ϭϬ € ϰ.ϵϵϯ,ϭϯ € 

 
       

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

32300 Profesor EPA (73,33%) A2-20 4A2 ϭϬ.ϯϲϯ,Ϯϳ € ϭ.ϱϬϰ,ϳϵ € ϰ.ϵϰϮ,ϵϳ € ϰ.ϭϵϲ,ϵϯ € 
32300 Profesor Escuela Infantil A2-20 9A2 ϭϰ.ϭϯϮ,ϯϴ € ϰ.ϲϭϳ,ϭϴ € ϲ.ϳϰϬ,ϳϮ € ϱ.ϳϮϯ,ϯϱ € 
32300 Profesor Escuela Infantil A2-20 9A2 ϭϰ.ϭϯϮ,ϯϴ € ϰ.ϲϭϳ,ϭϴ € ϲ.ϳϰϬ,ϳϮ € ϱ.ϳϮϯ,ϯϱ € 
32300 Profesor Escuela Infantil B-16 7B ϭϮ.ϲϬϭ,ϯϰ € ϯ.Ϯϭϯ,ϴϰ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϱ.ϳϮϯ,ϯϱ € 
32300 Profesor Escuela Infantil B-16 4B  ϭϮ.ϲϬϭ,ϯϰ € ϭ.ϴϯϲ,ϰϴ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϱ.ϳϮϯ,ϯϱ € 
32300 Profesor Escuela Infantil B-16   ϭϮ.ϲϬϭ,ϯϰ €   ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϱ.ϳϮϯ,ϯϱ € 
32300 Profesor Escuela Infantil (60%) B-16   ϳ.ϱϲϬ,ϴϬ €   ϯ.Ϯϭϴ,ϴϬ € ϯ.ϰϯϯ,ϵϴ € 
32300 Profesor Escuela Infantil (60%) B-16 3B  ϳ.ϱϲϬ,ϴϬ € ϴϮϲ,ϰϮ € ϯ.Ϯϭϴ,ϴϬ € ϯ.ϰϯϯ,ϵϴ € 
32300 Profesor Escuela Infantil (75%) B-16 6B ϵ.ϰϱϭ,Ϭϭ € Ϯ.Ϭϲϲ,Ϭϰ € ϰ.ϬϮϯ,ϱϬ € ϰ.ϮϵϮ,ϱϵ € 
32300 Auxiliar Escuela Infantil C2-16 2B 3C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϳϰϭ,ϵϮ € ϱ.ϯϲϰ,ϲϲ € ϰ.ϮϵϮ,Ϭϭ € 
32300 Auxiliar Escuela Infantil (55%) C2-16 4C2 ϱ.Ϭϰϲ,Ϭϭ € ϲϬϰ,Ϭϯ € Ϯ.ϵϱϬ,ϱϲ € Ϯ.ϯϲϲ,ϲϬ € 

TOTAL PROMOCIÓN EDUCATIVA ϭϭϱ.ϮϮϱ,Ϯϰ € Ϯϭ.ϬϮϳ,ϴϴ € ϱϯ.Ϯϵϰ,ϳϬ € ϱϬ.ϲϯϮ,ϴϲ € 
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 ANEXO DE PERSONAL 
 
 
  

PRESUPUESTO GENERAL 2022 ÁREA ECONOMÍA Y HACIENDA 

 
  

 
     

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

32000 Conserje Escuelas E-12   ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ €   ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϲ.ϵϭϲ,ϯϴ € 
TOTAL ENSEÑANZA ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € Ϭ,ϬϬ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϲ.ϵϭϲ,ϯϴ € 

 
       

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

33000 Conserje Polivalente E-12 5E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.Ϭϯϰ,ϲϬ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϲ.ϵϭϲ,ϯϴ € 
TOTAL CULTURA-CENTRO POLIVALENTE ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.Ϭϯϰ,ϲϬ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϲ.ϵϭϲ,ϯϴ € 

 
       

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

16400 Conserje Cementerio E-12 5E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.Ϭϯϰ,ϲϬ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϲ.ϵϭϲ,ϯϴ € 
TOTAL CEMENTERIO ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.Ϭϯϰ,ϲϬ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϲ.ϵϭϲ,ϯϴ € 

 
       

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

15000 Profesional Oficio C2-14 7C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϵϮϭ,ϵϮ € ϰ.ϲϳϲ,Ϯϴ € ϳ.Ϭϰϱ,ϳϳ € 
15000 Profesional Oficio C2-14 7C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϵϮϭ,ϵϮ € ϰ.ϲϳϲ,Ϯϴ € ϲ.ϯϱϳ,ϰϳ € 
15000 Profesional Oficio C2-14   ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ €   ϰ.ϲϳϲ,Ϯϴ € ϲ.ϯϱϳ,ϰϳ € 
15000 Profesional Oficio C2-14 7C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € ϭ.ϵϮϭ,ϵϮ € ϰ.ϲϳϲ,Ϯϴ € ϲ.ϯϱϳ,ϰϳ € 
15000 Peón de oficio E-12 9E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.ϴϲϮ,Ϯϴ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϱ.ϲϴϬ,Ϯϳ € 
15000 Peón de oficio E-12 7E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.ϰϰϴ,ϰϰ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϱ.ϲϴϬ,Ϯϳ € 
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 ANEXO DE PERSONAL 
 
 
  

PRESUPUESTO GENERAL 2022 ÁREA ECONOMÍA Y HACIENDA 

15000 Peón de oficio E-12 7E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.ϰϰϴ,ϰϰ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϱ.ϲϴϬ,Ϯϳ € 
15000 Peón de oficio E-12 7E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.ϰϰϴ,ϰϰ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϱ.ϲϴϬ,Ϯϳ € 

TOTAL URBANISMO ϳϬ.ϯϯϬ,ϳϮ € ϭϭ.ϵϳϯ,ϯϲ € ϯϰ.ϲϱϯ,ϵϮ € ϰϴ.ϴϯϵ,Ϯϲ € 
 

       

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

23110 Conserje Espai Major E-10   ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ €   ϯ.Ϯϵϵ,ϭϬ € ϭ.ϱϯϯ,Ϭϳ € 
TOTAL ACCION SOCIAL MAYORES ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € Ϭ,ϬϬ € ϯ.Ϯϵϵ,ϭϬ € ϭ.ϱϯϯ,Ϭϳ € 

 
       

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

33001 Coordinador Centros 
municipales C1-18 5C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϭ.ϵϴϬ,ϭϬ € ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϲ.Ϭϳϰ,ϵϮ € 

TOTAL CULTURA ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϭ.ϵϴϬ,ϭϬ € ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϲ.Ϭϳϰ,ϵϮ € 
 

       

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

34100 Monitor deportivo C2-14 10C2 ϵ.ϭϳϰ,ϱϲ € Ϯ.ϳϰϱ,ϲϬ € ϰ.ϲϳϲ,Ϯϴ € ϲ.ϬϳϮ,ϳϲ € 
34100 Conserje Polideportivo E-12 7E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.ϰϰϴ,ϰϰ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϲ.ϵϭϲ,ϯϴ € 
34100 Conserje Polideportivo E-12 6E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.Ϯϰϭ,ϱϮ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϲ.ϵϭϲ,ϯϴ € 
34100 Conserje Polideportivo E-12 6E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.Ϯϰϭ,ϱϮ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϲ.ϵϭϲ,ϯϴ € 
34100 Conserje Polideportivo E-12 3E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϲϮϬ,ϳϲ € ϯ.ϵϴϳ,ϮϬ € ϲ.ϵϭϲ,ϯϴ € 

TOTAL DEPORTES ϰϮ.ϴϬϳ,Ϭϰ € ϳ.Ϯϵϳ,ϴϰ € ϮϬ.ϲϮϱ,Ϭϴ € ϯϯ.ϳϯϴ,Ϯϳ € 
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 ANEXO DE PERSONAL 
 
 
  

PRESUPUESTO GENERAL 2022 ÁREA ECONOMÍA Y HACIENDA 

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

49100 Aux. Comunicación-Publicidad  C1-20 5C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϭ.ϵϴϬ,ϭϬ € ϲ.ϳϰϬ,ϳϮ € ϵ.ϳϬϳ,Ϯϳ € 
TOTAL COMUNICACIÓN SOCIAL ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € ϭ.ϵϴϬ,ϭϬ € ϲ.ϳϰϬ,ϳϮ € ϵ.ϳϬϳ,Ϯϳ € 

 
       

Pro. Puesto Grupo-
Nivel Trienios S. Base Antigüedad C.Destino C.Específico 

17100 Encargado Jardinería C1-18 7C1 ϭϬ.ϴϮϯ,ϵϬ € Ϯ.ϳϳϮ,ϭϰ € ϲ.ϬϱϮ,ϰϴ € ϭϭ.ϰϴϴ,Ϭϲ € 
17100 Peón Jardinería  E-10 5E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.Ϭϯϰ,ϲϬ € ϯ.Ϯϵϵ,ϭϬ € ϰ.ϬϬϯ,ϳϬ € 
17100 Peón Jardinería  E-10 5E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.Ϭϯϰ,ϲϬ € ϯ.Ϯϵϵ,ϭϬ € ϰ.ϬϬϯ,ϳϬ € 
17100 Peón Jardinería  E-10 5E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.Ϭϯϰ,ϲϬ € ϯ.Ϯϵϵ,ϭϬ € ϰ.ϬϬϯ,ϳϬ € 
17100 Peón Jardinería  E-10 5E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϭ.Ϭϯϰ,ϲϬ € ϯ.Ϯϵϵ,ϭϬ € ϰ.ϬϬϯ,ϳϬ € 
17100 Peón Jardinería  E-10 4E ϴ.ϰϬϴ,ϭϮ € ϴϮϳ,ϲϴ € ϯ.Ϯϵϵ,ϭϬ € ϰ.ϬϬϯ,ϳϬ € 

TOTAL PARQUES Y JARDINES ϱϮ.ϴϲϰ,ϱϬ € ϳ.ϳϯϴ,ϮϮ € ϮϮ.ϱϰϳ,ϵϴ € ϯϭ.ϱϬϲ,ϱϯ € 
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Firmado por: PEDRO PABLO PERIS GARCIA

Departamento: CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO

Cargo: CONCEJAL.

Fecha firma: 19/11/2021 12:42:03 CET

Organización: AYUNTAMIENTO DE BENAGUASIL


